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Actualité du CITIS 2026
Jurisprudence 2024–2026 en matière de congé pour invalidité temporaire imputable au service

Le CITIS est au cœur des contentieux de la fonction publique. Entre présomption d'imputabilité, refus d'imputabilité, rechutes et
transitions statutaires, la jurisprudence 2024–2026 renouvelle profondément la pratique. Cette formation analyse, cas par cas, les
décisions récentes qui structurent les obligations des employeurs publics et les droits des agents.

Tarif

600 € HT / stagiaire

Durée

7 heures (1 jour)

Session

Inter-établissements

Mise à jour

Janvier 2026

Objectifs pédagogiques

■ Maîtriser le régime juridique du CITIS et ses articulations avec les autres congés statutaires

■ Analyser les principales décisions jurisprudentielles 2024–2026 structurant la pratique

■ Identifier les critères de l'imputabilité au service et les causes de refus

■ Sécuriser les procédures d'instruction (délais, avis du conseil médical, rapport du médecin du travail)

■ Gérer les transitions statutaires et anticiper les contentieux liés au burn out et aux maladies hors tableaux

Profil des apprenants

Pour qui :

■ Responsables des ressources humaines et gestionnaires de
carrière

■ Toute personne en charge de la gestion des accidents de
service et maladies professionnelles

Pré-requis :

■ Connaissance de base dans la gestion du CITIS

Contenu de la formation

■ La requalification d'un accident de service en maladie
professionnelle

■ AVC et imputabilité au service

■ Inaptitude, congés maladie et disponibilité d'office : les transitions
statutaires

■ Comportement de l'agent et refus d'imputabilité

■ Le refus d'imputabilité sans avis du conseil médical ■ ATI et maladie hors tableau

■ Délai d'instruction d'une imputabilité au service ■ Qualification de l'accident de trajet

■ Conformité du rapport du médecin du travail au conseil médical ■ L'accident de télétravail

■ Instruction des maladies hors tableaux ■ Instruction d'une rechute d'un accident de service

■ Refus du temps partiel thérapeutique ■ Le placement en CITIS : décision créatrice de droit

■ La présomption d'imputabilité d'une crise d'angoisse ■ Burn out et imputabilité au service

Cas pratiques

■ Quiz jurisprudentiel : 10 décisions récentes — imputabilité ou non ?

■ Étude de cas : instruction d'un dossier CITIS complexe (maladie hors tableau + rechute + burn out)

■ Atelier : rédaction d'une décision de refus d'imputabilité conforme aux exigences jurisprudentielles

■ Échanges sur les pratiques et difficultés rencontrées dans vos organisations
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