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Profil des apprenants
Agents des services
RH/personnel, gestion des
carrieres

Agents des services de la
paie

Prérequis

Pas de prérequis

Débutant ou peu
dexpérience

Formation accessible a tous,
adaptable en fonction du
profil

Moyens pédagogiques
Acquisition de compétences
opérationnelles par la
pratique et
I'expérimentation

Supports de formation
Exposés théoriques [ cas
pratiques

Satisfaction et évaluation
L'évaluation des
compétences sera réalisée
tout au long de laformation
par le participant lui-méme

Suivi des présences et
remise d'une attestation
individuelle de formation

Les + de la formation

Une explication concréte du
statut particulier de la DORS
Une formation compléete et
pratique pour les
gestionnaires RH

Une mise a jour en temps
réel
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La gestion de la disponibilité d’'office pour raison de santé
(DORS)

mise & jour durée: TARIF

septembre 2026 0,5 jour/3 heures 420 €/stagiaire

Objectifs pédagogiques

> Connaitre les cas de placement en disponibilité d'office pour raison
de santé et ceux liés a la disponibilité a titre conservatoire

> Mditriser les éléments de rémunération liés & la DORS (prestations
en espéces et allocation d'invalidité temporaire (AIT)).

» Savoir appliquer la procédure relative & la disponibilité a titre
conservatoire.

Programme de la formation

Connaitre les cas de placement en disponibilité d'office pourraison de
sante etceux liés a la disponibilité a titre conservatoire

+ Les conditions de placement en disponibilité d'office pour raison de santé
+ Durée et renouvellement

» La procédure devantla CPAM et le conseil médical : I'impact de la réforme des

instances médicales
+ La décision d'attribution de 'employeur
« Le régime de protection sociale du régime spécial des fonctionnaires

Maitriser les éléments de rémunération liés & la DORS (prestations en
espéces et allocation d’invalidité temporaire (AIT))

+ Les regles applicables aux prestations en espéces

+ Les regles applicables a l'allocation d'invalidité temporaire

+ Les issues possibles de la DORS (réintégration, redassement, retraite pour
invalidité)

Savoir appliquer la procédure relative d la disponibilité a titre
conservatoire

+ Les conditions de placement en disponibilité a titre conservatoire

+ Le maintien du traitement (indemnisation)

+ La réglementation etla jurisprudence sur le caractére créateur de droits

+ Le cas particulier de la disponibilité d'office a titre provisoire dans
I'attente d'un poste de reclassement
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