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Profil des apprenants
Nouveaux élus CSE en tout
début de mandat

Elus en attente de leur
session SSCT
réglementaire

Moyens pédagogiques
Acquisition de
compétences
opérationnelles par la
pratique et
I'expérimentation
Supports de formation
Exposés théoriques [ cas
pratiques

Satisfaction et évaluation
L'évaluation des
compétences sera
réalisée tout au long de la
formation par le
participant lui-méme

Suivi des présences et
remise d'une attestation
individuelle de formation

Les +dela formation
Une formation pratique
actualisée en temps réel
en fonction de la
jurisprudence récente et
de la législation en
vigueur

MAR&LAW -Société par actions simplifie au
capital de 52 000 € - RCS Paris 819 610 981

TVA Intracommunautaire : FR 34 819610981

Siege social - 5 rue Godot de Mauroy — 75009

Paris

Focus CSE:Le Référent Harcélement, agissement sexiste
(1jour)

mise a jour Tarif

septembre 2026 650€ [stagiaire

Objectifs pédagogiques

Y

Maitriser le cadre juridique du harcélement sexuel et des agissements
sexistes

Adopter la bonne posture découte face & une personne en difficulté
Savoir orienter et accompagner un salarié dans ses démarches
Participer utilement & une enquéte interne

Déployer des actions de prévention adaptées

YVVYV

Programme de la formation

COMPRENDRE LE CADRE LEGAL

- Distinction harcélement sexuel (art. L. 1153-1), harcélement moral
(art. L. 1152-1) et agissements sexistes (art. L. 1142-2-1)

« Sanctions civiles et pénales encourues

- Désignation du référent CSE (art. L. 2314-1) et articulation avec le
référent employeur (entreprises > 250 salariés)

ROLE ET POSTURE DU REFERENT : EXERCER SA MISSION

« Missions et limites dintervention du référent

« Articulation avec 'employeur, la médecine du travail et linspection
du travail

« Techniques d'écoute active, confidentialité, posture de neutralité
bienveillante

TRAITERUN SIGNALEMENT

+ Procédure de signalement et participation & lenquéte interne

« Orientation vers les ressources (médecine du travail, associations,
voies judiciaires)

+ Actions de prévention & déployer dans l'entreprise
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